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Coaera LTKOTTBI JHupexrop MBOY
OTDK NO « 1a Neld»
oT « 2015 O.10. Pe3enxoBa
7A3OA DS 20 /7
MOJOKEHUE

0 KOMHCCHH 110 PACTIPEACIeHHIO ¢CTHMYIHPYIOWMX BbITLIAT
3a KauecTBO padoThl PADOTHHKAM
MBOY «Illkoma Neld»

1.06mme monoxeHus

1.1. Komuccust 1o pacripeenienio CTHMYITHPYIOMINX BBIMLIAT 3a KauecTBO paboThl
MeIaTOTUYeckuM  paboTHHKaM, yaeGHO-BCIIOMOTaTeIbHOMY M 00C.TyKHBAKOLIEMY
mepconany  (nanee—«Komuccus»)-aBasercs  obuiecTBeHHbIM  opranom  MBOY
«IIkoma Nel4y»

1.2.B cocTaB KOMHCCHMH BXOAUT aAMUHMCTPAIMS LIKOJBI Tpefcenareb npodroma,
npejcTaBUTeNH  Npodcoio3noro  KoMuTeTa, rpenactaputenn  CoseTa  IIKOTEL
[To:HoMouust KoMHCcCHN yCTaHABINBAIOTCS CPOKOM Ha | TOI.

1.3. Tlpeacenarenb KOMMCCHH H30MpaeTcsi W3 UHCIa WICHOB KOMHCCHH MyTeM
OTKPBITOTO NOJIOCOBAHUS.

1.4. Cocrtas KoMHcCHM, [pejiceaTelb KOMHUCCHM W CPOKM €€ JeATelbHOCTH
YTBEPKAAIOTCS TIPUKA30M TI0 LIKOJIE.

1.5. Komuccust pyKOBOACTBYeTCS B  CRoeil  1edTeIbHOCTH  JICHCTBYIOIMMH
HOPMaTUBHBIMK JIOKyMeHTami MuHucTepeTBa oOpaszoanus n Hayku Poccuiickoi
@esiepaunn, MuHncTepeTBa  o0pasoBanus #  Hayku Pecrybnuku  Taraperan,
Vipasinenuss  obpasosanus  McmoaHuTe bHOTO  KOMUTETA  MYHWLHITAIBHOIO
obpazoBanus r.Kazanu, YcTaBOM 1LIKOJIbL.

2.0cHOBHbIE 321291

2.1.KomuccHs TIO0  pacmpeiesieHuio  CTUMYTIEDYIOUMX  BBITIAT  CaMOCTOATEITBHO
orpefelisieT W YTBEPKIaeT MUHUMATBHBIN 1 MAKCUMABHBIA MOPOT NpeMHUaTbHBIX
BBIMJIAT 3a MCTEKIIMIl T1eproi. (QUKCHPOBAHHBI pasvep BBILIAT B JAEHEKHOM
SKBHBAJICHTE 32 KAYeCTBO paboThl.

2.2, Komucchs wu3yuaeT HHGOPMALWIO, [1peICTABICHHYIO ajJMUHWCTpanued o
COCTOAHMH WHHOBAUMOHHOM, TBOPYECKOI. Hay{HON, METOAWYECKOH JAesTeIbHOCTH
MelaroTH9ecKuX  PabOTHWUKOB  IIKOJBL, DPadoThl  y4eOHO-BCIOMOTATENbHOTO |
00CITYKMBAIOLIETO TepcoHaia i YCTaHABIMBACT COOTBETCTBHE CTHMYJIUPYIOLINX
BBITITAT JOCTUTHYTBIM Pe3ynbTaram TpyJa.

2.3. KoMmucens pyKoBOACTBYeTCs CIENYIOMIMMY KPUTEPHAME IPeMUPOBAHHS:

-3a aKTUBHYIO paBoTy [0 CIIOYCHHIO TPYIOBOTO KOIEKTHBA Ha pellleHre YCTaBHBIX
3aad IIKOJNBI, 3AIATY MHTEPECOB pabOTHHKOB B MPOdeCCHOHANBHBIX COUMATBHO-
3HAYUMBIX BOTIPOCAX;

-3a y4acTHe B OpraHm3alii NpoBeIeHHH MEPOTPUSTHI, MOBBILIAIOIINX aBTOPUTET 1
MK HIKOJIBI HA YPOBHeE paiiona, ropoaa, pecriyoniku, Poceniickoit denepaunn;
-3a CO3aHNE W PA3BUTHE MEKBEIOMCTBEHHBIX CBA3eH 1 COUMATBHOTO MapTHEpPCTBa ¢





государственными органами и учреждениями, обеспечивающими всестороннее воспитание и образование обучающихся (учреждения здравоохранения, ГИБДД, культурные и оздоровительные центры, вузы, общественные организации);

-за вклад по обеспечению безаварийной работы систем жизнеобеспечения учреждения, добросовестное выполнение служебных обязанностей в соответств

ии с требованиями Федерального Государственного управления «Роспотребнадзор РФ», Министерства по чрезвычайным ситуациям;

-за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, активное участие в жизни коллектива и общешкольных мероприятиях.

2.4. Комиссия самостоятельно определяет увеличение доли выплат при эффективности и высокой результативности труда.

2.5.Комиссия имеет право депремировать работника в следующих случаях:

-за нарушение Устава школы, правил внутреннего школы, должностных обязанностей и инструкций;

-за письменные жалобы со стороны учащихся и их родителей, членов коллектива;

-за невыполнение постановлений, распоряжений, приказов администрации и учредителей образовательного учреждения, направленных на развитие системы образования района, города, республики;

-за неудовлетворительные результаты учащихся на государственной итоговой аттестации;

-в случае применения к работнику дисциплинарного взыскания.

3.Порядок работы

3.1.Согласно Положению о формировании и использовании премиального фонда школы, утвержденного собранием трудового коллектива Комиссия распределяет премию основному, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу школы 1 раз в квартал по итогам работы за истекший период.

3.2. Заседания Комиссии проводятся четыре раза в год.

3.3. На основании решения Комиссии директор школы издает приказ об утверждении размера стимулирующих выплат работникам школы.

3.4.Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствуют 

все члены комиссии.

3.5.Решения Комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

3.6.Ход заседаний Комиссиии еѐ решения оформляются протоколом.

3.7.В случае необходимости Комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого работника  школы.

3.8.По требованию администрации школы, профсоюзной организации, трудового коллектива школы, не менее большинства членов комиссии по установлению выплат, премий и материальной помощи член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии.
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